JUDETUL HARGHITA
COMUNA REMETEA
NR. INREG.: 600/HR/20.01.2026.

RAPORT
privind progresele si stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-
2025 la nivelul Comunei Remetea in anul 2025

Strategia Nationald Anticoruptie a fost aprobatd prin Hotardrea Guvernului
nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a documentelor
aferente acesteia. Prin Hotarérea Guvernului nr.1269/2021 s-au aprobat si seturile de
indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie,
inventarul masurilor preventive si indicatorii de evaluare, precum si strandardul general
de publicare a informatiilor de interes public.

Activitatea Comunei Remetea a vizat in anul 2025, consolidarea serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
efiacitatii si suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei si a continuat transpunerea in practicd a tuturor actiunilor demarate in anul
2024,

A fost adoptata si transmisé Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Pentru o buna realizare a analizdrii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, a fost
emisa Dispozitia primarului nr.215/2022 privind aprobarea Declaratiei privind asumarea
agendei de integritate organizationald n coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a Planului de itegritate la nivelul Primdriei comunei Remetea, judetul
Harghita, pentru implementarea Strategiei Nationale Antioruptie 2021-2025,

Au fost analizate principalele atributii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Remetea in acord cu numérul estimat de
beneficiari si cu bugetul alocat n anul 2024 si au fost stabilite atributiile vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si a raspunderii si
transparentei.

A fost adus la cunostinta functionarilor publici, prin intermediul persoanelor-cu
functie de conducere din birourile si compartimentele organizate la nivelul Priméariei
comunei Remetea, a Planului de integritate al U.A.T. Comuna Remetea, pentru
implementarea Strategiei Nationale Antioruptie 2021-2025.

In cea ce priveste stadiul realizérii planului de integritate al comunei Remetea
pentru implementarea SNA 2021-2025, cazul masurilor cu termen 2025, acesta au fost



realizate, iar In cazul mésurilor, cu caracter permanent, cu termen anul 2025, cu termen
anual si la 2 ani, acestea sunt evaluate anual dup3 caz.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii Primé&riei
comunei Remetea asigurdnd pe parcursul intregului an 2024 accesul neigridit la
informatiile de interes public si la transparenta procesului decizional,

Remetea la 20 ianuarie 2026,
SECRETAR GENERAL
Pal Gizella /

PRIMAR-,
-Albert Elemér

Intocmit,
Nagy-Menyhart Szidénia
Inspector
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acestei cu

5.

6.

MDLPA

. Stadiul implementarii masurii

X implementatda O partial implementatd O neimplementatd O n curs de
implementare

Declaratia adoptata la data de 26 septembrie 2022, diseminatd in randul angajatilor
- lista de difuzare §i postatd pe site-ul institutiei, in cadrul sectiunii Integritate
institutionala.

Medificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de cptre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cét si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta grupurilor tintd (angajatilor si cetatenilor) a necesitatii
reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltare sistemului
national de monitorizare a SNA.

Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor,

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul.

1

Fisa

se aplicd fiecdrel mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlipa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAZ pentru MASURA 1.1.2. Desemnarea conducitorului si a unei persoane respomsabile de

implementarea Stratgeiei Nationale de Anticoruptie 221-2025

. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Prin Dispozitia nr.215/2022 a fost costituit grupul de lucru pentru imptementarea la
nivelul comunei Remetea SNA 2021-2025.
S-a transmis Dispozitia catre MDLPA la data de 29.09.2022.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostintd grupurilor tintd (angajatilor si cetdtenilor) a necesitatii
reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltare sistemului
national de monitorizare a SNA.,

. Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite i continutul activitatilor.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul.

? Fisa se aplicd flecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

adresa



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA3 pentru MASURA 1.1.3. Consultarea angajatiilor in procesul de elaborare a planului de

5.

6.

7.

integritate

. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Prin Dispozitia nr.215/2022 a fost costituit grupul de lucru pentru implementarea la
nivelul comunei Remetea SNA 2021-2025. S-a transmis Dispozitia catre MDLPA la data
de 29.09.2022. Grupul de lucru a organizat o sesiune in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Remetea.

Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate
organizationala in conformitate cu SNA 2021-2025,

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta grupurilor tintd (angajatilor si cetdtenilor) a necesitatii
reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii implementarii cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltare sistemului
national de monitorizare a SNA.

. Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor,

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

f Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

3

Fisa

se aplicd fiecrei misurl raportate, se completeazd electronic, i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA4 pentru MASURA 1.1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrut institutiei a planului de

4.

integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd [ neimplementatd O in curs de
implementare

Planul de integritate al comunei Remetea pentru perioada 2021-2025 a fost adoptat
prin Dispozitia nr.215/2022.
Planul de integritate a fost adus la cunstinta angajatiilor.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului pentru monitorizarea implementarii planului de integritate.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia primarului nr.215/2022 a fost desemnat coordonatorul implementarii
Planului de integritate si Grupul de lucru pentru implementarea Planului de
integritate al comunei Remetea.

Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul,

Noul calendar de implementare (in situafia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

F

Fisa

se aplica flecrei masuri raportate, se compieteazd electronic, sl se transmite pe adresa

Integritateinadministratie@mdipa.ro.

i



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutie

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd [ neimplementata O in curs de
implementare

Au fost constituite un grup de lucru pentru implementarea metodoligiei de evaluare
a riscurilor de coruptie.

Riscurile de coruptie au fost identificate, analizate si evaluate. Avand in vedere
epunerea riscurilor idetificate nu au fost necesare masuri suplimentare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. k

4, Costurile implementarii
| Nu a fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
l Termenul a fost respectat. |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

* Fisa se aplicA fiecrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdilpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.1.6. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
[1 implementatd O partial implementata neimplementata 0O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| . h
]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii
Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor
Termenul a fost respectat.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost constiituit un grup de lucru pentru managementul riscurilor la coruptie.
Personal instruit insuficiemt pentru aaplicarea metodologiei.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este necesar.

® Fisa se aplicd fiechrei misuri raportate, se completeaz electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA” pentru MASURA 1.1.7. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute si transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd [0 neimplementatd [J in curs de
implementare

| Raportul de evaluare a fost intocmit.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a planului de integritate a implicat
structurile organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii in Primaria Remetea a
realizat evaluarea anuala a modului de implementare a planului.

4, Costurile implementarii

| Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

] Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor.

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

7 Fisa se aplicd fiechrei misuri raportate, se completeazd electronic, $I se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAS pentru MASURA 1.1.8. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei
(Anexa nr.3 la SNA 2021-2025 - inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -
Anexa nr.3 la SNA 2021-2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

In procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrut structurilor
organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA 2021-
2025,

4, Costurile implementarii
| Nu a fost costuri suplimentare,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termenul a fost respectat.

6. Intrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

® Fisa se aplicd fiecdrei mdasurl raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro,



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 2.1. Organizarea de activititi de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile
publice

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd [ neimplementatd (1 in curs de
implementare

Primaria comunei Remetea a creat pe site-ul propriu sectiunea Strategia Nationala de
Anticoruptie unde se pot informa cetatenii si a derulat in luna octombrie 2022 o
campanie de constientizare a personalului din administratia publica locala in scopul
prevenirii faptelor de coruptie, aducadu-se la cunostinta acestora planul de integritate
pentru implementarea SNA 2021-2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri
Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
structurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Derularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici anticoruptie.
Au fost initieate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de
coruptie,

4, Costurile implementarii
Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

° Fisa se aplicd flechrei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA 2.2. Tncurajarea cetétenilor de a sesiza posibile incidente de

1.

integritate, utilizAnd noile instrumente existente

Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementatd O neimplementatd [0 in curs de
implementare

La nivelul Primariei Comunei Remetea au fost implementate proiecte pentru
transformare digitala si rezilientd institutionald, vizand aplicarea de noi technologii
digitale, transformarea proceselor, schimbarea culturii organizationale, incurajarea
inovatiei si schimbarea de paradigma din punct de vedere al experientei profesionale
a angjatilor, a beneficiarilor de servicii §i a partenerilor institutionali,

S-a realizat un portal de servicii online pentru asigurarea accesului simpiu al
cetatenilor la serviciile publice https://gyergyoremete.ro/ro_RO/elektronikus-

ugyintezes/ .

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.

Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare,

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

10

Fisa

se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.

10

Cagran



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAT pentru MASURA 2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializarii rscurilor de coruptie generate de interactiunea directa

cu angajatii institutiei

X implementatda O partial implementata 3 neimplementatd 1 Tn curs de

La nivelul Primariei Comunei Remetea au fost implementate proiecte pentru
transformare digitala si rezilienta institutionald, vizand aplicarea de noi technologii
digitale, transformarea proceselor, schimbarea culturii organizationale, incurajarea
inovatiei si schimbarea de paradigma din punct de vedere al experientei profesionale
a angjatilor, a beneficiarilor de servicii si a partenerilor institutionali.

S-a realizat un portal de servicii online pentru asigurarea accesului simplu at
cetatenilor la serviciile publice https://gvergyoremete.ro/ro_RO/elektronikus-

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Remetea si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins
serviciile onle pentru a face mai usoara viata locuitorilor. De asemenea, s-a realizat
cresterea eficientei in tratarea solicitérilor, ecomisirea resurselor utilizatorilor

S-a realizat simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru
cetateni, prin implementarea de masuri din perspectiva back-office si front-office

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

Cetatenii au fost incurajati sa utilizeze serviciile online ale primariei.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementare
ugyintezes/ .
2
pentru accesarea serviciilor,
pentru serviile publice furnizate.
3.
cat si la finalizarea acesteia
4. Costurile implementarii
| Nu a fost costuri suplimentare.
5.
| Termenul a fost respectat.
1 Fisa

se aplicd fiec#rel masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIlpa.ro.

11




6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen) :

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare,

S

12



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'2 pentru MASURA 2.4. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializarii rscurilor de coruptie generate de interactiunea directa
cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementata O neimplementatd 0 n curs de
implementare

Primédria comunei Remetea a realizat o platforma integratd pentru managementul
documentelor si arhivarea electronicd, respectiv o platforma integratd, pentru
servicii electronice complete.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Remetea si-a digitalizat sistemul de functionare intern, a extins
serviciile onle pentru a face mai usoara viata locuitorilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Imbunatitirea accesului cetatenilor la serviciile publice si largirea gamei de servicii
electronice.

4. Costurile implementarii
| Nu a fost costuri suplimentare. ] o

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termenul a fost respectat. ]

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul. ;

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

12 Fisa se aplicd fiecdrel misuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.re.

13



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd [1 neimplementatd O in curs de
implementare

Primaria comunei Remetea asigura accesul la informatii de interes public din oficiu
sau la cerere, in functie de tipul solicitantului $i modul de adresare.

Pagina de internet al entitatii publice contien informatii actualizate la zi.
Documentele ce contin informatii de inters public sunt publicate si la avizierul
entitatii publice (procese verbale de afisaj).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Sectiunea Monitorul oficial Local pe pagina de internet faciliteaza de informatii
publice referitoare la activitatea Primariei comunei Remetea in baza Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii,
cat si la finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate/publicate conform standardului. Cetatenti
sunt informati de autoritatea administratiei publice locate n mod activ.

4, Costurile implementarii
| Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul,

' Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA™ pentru MASURA 3.2. Publicarea seturi de date de portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Primaria comunei Remetea asigura accesul la informatii de interes public din oficiu
sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modul de adresare.
Pagina de internet al entitatii publice contien informatii actualizate la zi.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Remetea, la solicitarea directa, transmite partilor interesate
seturi de date in format deschis.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Partile interesat au la dispozitie informatii de interes publuc afisate/publicate
conform standardului.

4. Costurile implementarii

Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

“ Fisa se aplich flecirei mdisurl raportate, se completeazd electronic, sl se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'S pentru MASURA 3.3. Publicarea contractelor de achizitii pulice cu valoare mai mare
de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizarea trimestriala

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd O neimplementatd [ in curs de

implementare

Primaria comunei Remetea asigura accesul la publicarea contractelor de achizitii

publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro, dupa cum urmeaza:

- Evidenta si actualizarea periodica prin intermediul Compartimentului achizitii
publice pe SEAP

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurfi
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii,
cat si la finalizarea acesteia

Partile interesat au la dispozitie informatii de interes public afisate/publicate
conform standardului.

4. Costurile implementarii
Nu a fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor .
Termenul a fost respectat.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

' Fisa se aplicd flecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'® pentru MASURA 4.1. Implicarea societdtii civile fn monitorizare a integrititii in
procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatda O neimplementatd [0 in curs de
implementare

Primaria comunei Remetea a derulat in luna noiembrie o campanie de constientizare
a personalului din administratia publica locala si din institutiile publice subordonate
in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost initiate actiuni pentru documentare si prevenire fenomenului de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare privind mijloacele puse la dispozitie de institutie
pentru prevenirea coruptiei.

4. Costurile implementarii

| Nu a fost costuri suplimentare,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termenul a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1 Fisa se aplicA fiecArei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@ mdipa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'7 pentru MASURA 4.2. Introducerea in contractul de management al spitatelor publice
a unor indicatori de evaluare prin care actele de cruptie, incompatibilitétile, abuzurile
siconflictele de interese ale personalului din subordine s& fie considerate esecuri de
management

1. Stadiul implementarii masurii

& implementatda [ partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementirii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |

4. Costurile implementarii
| Nu este cazul. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor
Nu este cazul. }

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor ™
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul,

7 Fisa se aplicd fiecArel misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.3. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului / masurilor de
prevenire a coruptiei ta nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
® implementatd J partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

fh conformitate cu Planul de audit intern, Consilierul achizitii publice a programat
pentru anul 2023 misiunea de audit intern avand ca tema "Elvaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei”.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Consilierul achizitii publice va implica structurile organizatorice interne pentru
evaluare sistemului de prevenire a coruptiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Auditurile sunt efectuate la intervale regulate pentru a evalua si imbunatati
performanta.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

. O data la 2 ani.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul,

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

18 Fisa se aplicd fiecirei miasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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